Bijlage 2 PMO en nulmetingen

Het uitvoeren van het PMO (Periodiek Medisch Onderzoek) en de nulmetingen (ook wel intredeonderzoeken genoemd) is werk voor arbodiensten. Hierbij dient minimaal het protocol van de VVVF te worden gehanteerd zoals vermeld in de bijlage bij het convenant Plan van aanpak “Verbetering arbeidsomstandigheden Nederlandse verf- en drukinktindustrie” uit 1999, t.w.:

	5.1 Geneeskundig onderzoek.

Het vaststellen van het oorzakelijk verband tussen de blootstelling aan oplosmiddelen en OPS wordt uitgevoerd aan de hand van een vijfstappenplan 1). Onderdelen van dit stappenplan kunnen gebruikt worden ter preventie van OPS. Het betreft hier de Neurotoxic Symptom Checklist-60 (NSC-60) en de NES computer test.

Mensen die vanuit hun functie direct worden blootgesteld aan oplosmiddelen (zo geheten "risicojobs", welke volgen uit de RI&E; waaronder o.a. productiemedewerkers, uitvullers, kleurmakers, schoonmakers, R&D-medewerkers, etc) ondergaan een PMO-onderzoek. De NSC-60 vragenlijst dient een standaard onderdeel te zijn van dit PMO-onderzoek, aangevuld met de NES-computertest.

De NSC-60 vragenlijst, aangevuld met de NES-computertest, kunnen als signalering dienen van het ontstaan van (de minst ernstige vormen van) OPS. Hiertoe dient van alle medewerkers, die een risicojob beoefenen, een nul-lijnmeting uitgevoerd te worden.

De volgende stappen dienen derhalve uitgevoerd te worden om in een vroeg stadium afwijkingen

van normaal gedrag, welke eventueel toegeschreven kunnen worden aan beroepsmatige

blootstelling aan oplosmiddelen, vast te stellen:

1. Nul meting middels NSC-60 vragenlijst en NES-computertest.

2. Om de twee jaar voor de risicovolle beroepen herhaling van de NSC-60 vragenlijst.

3. Indien de resultaten van de NSC-60 hiertoe aanleiding geven, herhaling van de NES-computertest.

4. Indien noodzakelijk doorverwijzing naar een van de twee landelijk opererende “Solvent Teams”. Aanbevelingen van het Solvent Team over aanpassing werkplek, herplaatsing, etc. worden opgevolgd (zie inspanningsverplichting 5.12) .

De resultaten van het onderzoek moeten met de betreffende medewerkers besproken worden.




1) Zie: Organisch Psychosyndroom voor Oplosmiddelen, een uitgave van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in de S-reeks (S-186; 1995)

Het protocol sluit aan bij de RI&E. Mensen die vanuit hun functie direct worden blootgesteld aan oplosmiddelen (de zogeheten risicojobs) komen uit de RI&E naar voren en dienen een PMO aangeboden te krijgen.

Het bovenstaande protocol is echter volledig OPS (Organisch PsychoSyndroom) georiënteerd. De mogelijke gezondheidseffecten als gevolg van blootstelling aan oplosmiddelen kunnen veel breder zijn. Let bij het maken van afspraken met de arbodienst/bedrijfsarts daarom in het bijzonder op de wijze van invulling van het PMO voor de huidexpositie, allergieën, eventueel het testen van leverfuncties. Let ook op medewerkers met bijzondere functies en werkzaamheden.

Zorg bij het maken van de afspraken dat de arbodienst de inhoud van het PMO goed

beargumenteerd en onderbouwd en dat deze wordt afgestemd op de specifieke risico’s waar uw medewerker(s) aan blootstaan. De uitkomsten van de branche RI&E zijn hierbij het

uitgangspunt.

Het is zeer aan te raden in het contract met de arbodienst afspraken op te nemen over het tijdspad van terugkoppeling van de resultaten. Reëel is een periode van 2 maanden. Maak in deze fase ook al afspraken over de wijze van terugkoppeling, zowel naar de betreffende werknemer als naar u als werkgever. U mag van de arbodienst verwachten dat de PMO resultaten worden vertaald naar een voorstel voor plan van aanpak. Maak in dit kader ook afspraken over de wijze van terugkoppeling van PMO resultaten op groepsniveau aan de OR/PVT (= Personeels Vertegenwoordiging). 
Overleg hoe over bepaalde vervolgonderzoeken wordt gecommuniceerd. Dit bijvoorbeeld belangrijk bij een eventuele verwijzing van uw medewerker naar het Solventteam.

Meldingen van beroepsziektes, indien nodig, dienen plaats te vinden conform de wettelijke afspraken. Dit betekent dat de bedrijfsarts melding doet aan het Nederlands Centrum van Beroepsziektes. Bespreek vooraf hoe in geval van een beroepsziekte u als werkgever op de hoogte wordt gebracht.

